
                

                               АДМИНИСТРАЦИЯ   ЖУКОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА        

 

Протокол№1 

заседания трехсторонней комиссии 

 по регулированию социально трудовых отношений 

                      19.03.2026 г. 

 

  Приглашались на заседание  и присутствуют: 

-   Кузнецова Л.П. - координатор комиссии;   члены   комиссии  -   15  чел 

( присутствуют  -   9 чел.;  4 ч. – заседание КДН, 1 -  к.) 

- руководители ,  председатели профорганизаций , в т.ч.  участники смотра-конкурса « На лучшее 

состояние охраны труда» -  8 чел.; 

 

 

Повестка заседания: 

 

     Открытие  заседания  (Кузнецова Л.П. -  до 5 мин.) 

1. О выполнении  сторонами социального партнерства обязательств  

Регионального соглашения в части профилактики профессиональных заболеваний, 

организации прохождения обязательных медицинских осмотров и содействия прохождения 

работниками организаций и предприятий ежегодной диспансеризации –  

(информация  Волковой Н.В.,  специалиста  сектора потребительского рынка и  охраны труда   

-  до 10 мин.). 

2. Итоги  социально-экономического развития Жуковского МО за 2025 год  

 (информация  Менячихиной Л.А. -    до 15 мин.). 

3.  Об итогах смотра-конкурса « На лучший коллективный договор» среди организаций 

Жуковского МО ( Волкова Н.В.; до 10 мин.) 

4. О плане работы комиссии  на  2-ой квартал  2026г. ( Кузнецова Л.П.) 

 

 

       По  первому  вопросу - «О выполнении  сторонами социального партнерства обязательств  

Регионального соглашения в части профилактики профессиональных заболеваний, организации 

прохождения обязательных медицинских осмотров и содействия прохождения работниками 

организаций и предприятий ежегодной диспансеризации »  слушали информацию  ответственного 

секретаря комиссии Волковой Н.В.( информация прилагается). 

-  Кузнецова Л.П.-  заданы вопросы руководителям 2-х организаций, не обеспечивших выполнение 

плана проведения медосмотров, что является нарушением требований  ТК РФ: 

-  Козлов А.М.(  МКУ ХЭС)  -  при плане 99 чел. – прошли только 12 чел. ( 12%) – частично 

причины объективные: недостаточность финансирования; нахождение отдельных  работников  в 

отпусках и б/л- в день проведения медосмотра в г. Брянске;  затем- не проконтролировали 

проведение; 

-   Шост А.И.( «Централизованная библиотечная система») –  при плане 35 чел.  прошли 26 чел. – 

74%) – не учтены результаты  прохождения диспансеризации работников( т.е. отсутствие 

необходимости проходить  аналогичные  мед. обследования), нахождение на б/л и отпусках( 4 

чел.) – в день проведения медосмотра; недостаточность контроля  за организацией данной работы, 

поправим в текущем году;  

-    Волкова Н.В. - по Администрации округа прошли только 4 чел., в плане   проведения – не 

предусмотрены,  однако муниципальные служащие – должны проходить его не реже 1 раза в 2 

года, в т. ч. водители. Ответственному должностному лицу ( Филюкова Н.В.- отдел правовой и 

кадровой работы ) -  необходимо данную работу улучшить. 

 Информация  Волковой Н.В.-  по первому вопросу - принята к сведению. 



   По второму вопросу –  «   Итоги  социально-экономического развития Жуковского МО за 2025 

год» - выступила Менячихина Л.А.– начальник отдела экономического развития и 

потребительского рынка администрации (информация прилагается). 

Вопросов и дополнений не поступило. 

Информация Менячихиной Л.А  -  по второму  вопросу - принята к сведению. 

 

По третьему вопросу -  «  Об итогах смотра-конкурса « На лучший коллективный договор» среди 

организаций Жуковского МО»   слушали    Волкову Н.В : 

 

-  приняли участие в смотре-конкурсе 6 организаций, все  бюджетные:  МБОУ Жуковская 

СОШ№2 (66б);  МАОУ г. Жуковка « Лицей№1, имени Героя  Советского Союза  Д.С. Езерского» 

(59,5 б.);   МБУ ДО «Жуковский ЦДТ» - 57 б;  МАДОУ Д/САД «  Сказка»- (55б); МАДОУ Д/САД 

« Родничок»- 54б.;  МКУ ХЭС- 48 б. 

Условия конкурса и план работы трехсторонней комиссии на 2026 год размещены на 

официальном сайте округа (раздел «Охрана труда»); включены в обязательства  Территориального 

соглашения. 

  Информация об участии в проводимых конкурсах ежегодно предоставляется с отчетными 

данными по развитию социального партнерства в  Департамент социальной политики и занятости. 

          Обобщив данные таблиц оценочных показателей от претендентов, получены следующие 

данные: 

 

Таблица оценочных показателей смотра – конкурса на участие в смотре-конкурсе на 

лучший  коллективный договор среди организаций Жуковского  муниципального округа за 

2025 год 

 

 

 

Наименован

ие 

показателей 

 

  МБОУ 

 «Ж 

уковская 

СОШ№2» 

 

МАОУ 

 г.  

Жуковка 

« Лицей 

№1»  

  МБУ ДО 

Жуковски

й  

ЦДТ  

 

   МАДОУ  

детский 

сад 

 Родничок 

  МАДОУ 

детский 

сад 

 Сказка  

 

    МКУ 

 ХЭС 

Соответстви

е текста и 

содержания 

коллективн

ых 

договоров 

нормам и 

требования

м 

законодател

ьства 

соответств

ует 

 

5б. 

соответств

ует 

 

5б 

соответст

вует 

 

5б. 

соответств

ует 

 

5б. 

соответств

ует 

 

5б. 

соответст

вует 

 

5б. 

Регистрация  

коллективно

го договора 

в отделе 

труда в 

установленн

ые сроки 

в течение 

7-дней: 

 

3б 

свыше 7-

дней: 

 

баллов нет 

в течение 

7-дней 

  

3б 

свыше  7-

дней 

 

баллов нет 
 

в течение 

7-дней 

 

3б 

 

в течение 

7-дней 

 

3б 

 

 



Наличие 

положений 

о защите 

прав  

деятельност

и 

профсоюзов 

имеются  

15 

пунктов; 

 

 

15б. 

 

имеются  

15 пунктов 

 

 

 15б 

 

имеются  

10 

пунктов 

 

10б 

 

имеются  

9 пунктов 

 

 

  9б 

 

 меется 8п. 

 

 

 

8б  

  не 

имеется  

 

 

баллов 

нет 

 

 

Наличие 

молодежны

х 

организаций 

(советов, 

комиссий 

профсоюза) 

 нет 

 

 

баллов 

- нет  

 

нет 

 

 

баллов -нет 

не 

имеется 

 

баллов-

нет 

 

 

не имеется 

 

 

баллов 

нет 

не имеется 

 

 

баллов-

нет 

не 

имеется 

 

баллов-

нет 

 

 

Отсутствие 

задолженно

сти  по 

заработной 

плате на 1 

января 

следующего 

за отчетным 

годом 

отсутству

ет; 

 

 

5б 

отсутствует 

 

5б. 

отсутству

ет 

 

5б. 

отсутствуе

т 

 

5б. 

отсутствуе

т 

 

5б. 

отсутству

ет 

 

5б. 
 

 

Отсутствие 

в 

организации 

коллективн

ых 

трудовых 

споров и 

забастовок в 

течении 

календарног

о года  по 

обращению 

работников 

в гоструд 

инспекцию- 

действия 

работодател

я признаны 

обоснованн

ыми 

 

отсутству

ют 

 

 

5б. 

 

отсутствуют 

 

5б 

 

отсутству

ют 

 

5б. 

 

отсутствую

т 

 

5б. 

 

отсутствую

т 

 

5б. 

 

отсутству

ют 

 

5б. 
 

 

Отсутствие 

грубых 

наруше- 

ний 

трудового 

законодател

ьства 

 

отсутству

ют 

 

 

5б. 

отсутствуют 

 

5б. 

отсутству

ют 

 

5б. 

отсутствую

т 

 

5б. 

отсутствую

т 

 

5б. 

отсутству

ют 

 

5б. 

 



 

Среднемеся

чная 

заработная 

плата в 

организации 

за отчетный 

год,  в 

рублях/ 

к средней по 

отрасли или 

по округу 

   

 

46683/ к 

47467 .- 

по 

округу; 

ниже 

средне-

отраслево

й по 

округу; 

 

 

 

баллов 

-нет 

 

48592руб/ 

47467руб. 

 пед-

персонал- 

56466 руб.; 

  к 

среднеотрас

левой  по 

округу 

102,3% 

0,5б 

 

 

 

 

 

 

41196руб.

/48950руб 

пед-

персонал- 

44103,0; 

( доп. 

образова- 

ние по 

МО);  

ниже 

среднеотр

аслевой 

по округу 

баллов -

нет 

 

36365руб./ 

48630руб; 

пед. 

персонал-

48630,0  

( дошк.  

образован. 

по МО) 

 – ниже 

среднеотра

слевой 

 

 

баллов -

нет 

 

 

 

32293,0 

руб./ 

48630 

пед. 

персонал-

45357,0 

руб.( дошк. 

образовани

е); 

ниже 

среднеотра

слевой  

 

баллов -

нет 

 

 

 

33662 

руб./ 

48733руб. 

ниже 

средне 

районной 

 

 

 

 

баллов -

нет 

 

 

Сохранение 

и создание 

новых 

рабочих 

мест 

на 

1.01.2025г

-63чел.,  

на 

1.01.2026г 

-63 

 

5б. 

на  

1.01. 

2025г.- 

64чел, 

на1.01. 

2026г-  

64чел. 

5б. 

 

на 

1.01.25г.-

27чел.; 

на 

1.01.26г.- 

26чел.; 1  

чел.- д/о 

5б. 

 

на 

1.01.25г.-

45чел.; 

на 

1.01.26г.- 

44чел.; 1  

чел.- д/о 

5б. 

 

 

на  

1.01.25г-

23чел.; 

на 1.01.26г- 

23чел.;  

 

 

5б 

 

на 

1.01.25г-

100 чел.; 

на 

1.01.26г- 

100чел.;  

 

5б  

 

 

Показатель 

заболеваемо

сти 

работников 

и потерь 

рабочего 

времени за 

отчетный 

год чел дней 

на 100 

работающих 

-  по округу  

1166,3 ч/д 

746/ 

1166,3 ч/д 

- по МО; 

 ниже на 

36% 

средне-

районног

о 

показател

я  

 

 

5 б 

873ч/д/ 

1166,3 

ниже средне 

-районного 

показателя  

на 22% 

 

 

4 б. 

 

730ч/д/ 

1166,3 

ниже 

средне-

районног

о 

показател

я  

на 37% 

5б 

1062/ 

1166,3 

ниже 

средне-

районного 

показателя 

 на 9% 

 

 

2б 

987ч/д/ 

1166,3 

ниже 

средне-

районного  

показателя 

на 15% 

 

 

3б. 

807ч/д/ 

1166,3 

 ниже 

средне-

районног

о 

показател

я 

 на 31% 

5б 

 

Отсутствие 

несчастных 

случаев на 

производств

е (тяжелых, 

со 

смертельны

м исходом) 

отсутству

ют 

  

 

5б. 

отсутствуют 

 

5б. 

отсутству

ют 

 

5б. 

отсутствую

т 

 

5б. 

 

 

 

 

отсутствую

т 

 

5б. 

отсутству

ют 

 

5б. 
 

 



 

С учетом полученных результатов: 

- МБОУ Жуковская СОШ№2 имени Героя Советского Союза Е.П. Новикова (директор Кацембина 

Светлана Александровна, председатель профорганизации Ивченкова Татьяна Валерьевна- 66 б.; 

-  МАОУ  г. Жуковка имени Героя Советского Союза Д.С. Езерского( директор Котова Ирина  

Анатольевна,  председатель первичной профорганизации  Абрамкина Елена Васильевна- 59,5б 

-  МБУДО Жуковский Центр детского творчества (директор Зимницкая Ирина Сергеевна, 

председатель профорганизации Петракова Светлана Михайловна) - 57 б;  

- МАДОУ Д/сад «Сказка» (заведующая Петухова Марина Ивановна, председатель 

профорганизации Терехова Анна Андреевна - 55 б;  

-   МАДОУ Д/ сад «   Родничок» -  54 б;  

-  МКУ «Хозяйственно- эксплуатационная служба»- 48б; 

 

  По наибольшему количеству полученных баллов  принято решение:  

1. Присудить: 

- 1 место –  МБОУ Жуковская СОШ№2 имени Героя Советского Союза Е.П. Новикова ( директор 

Кацембина Светлана Александровна, председатель профорганизации Ивченкова Татьяна 

 Валерьевна- 66 б.;  

  -2 место -    МАОУ  г. Жуковка имени Героя Советского Союза Д.С. Езерского( директор Котова 

Ирина Анатольевна,  председатель первичной профорганизации  Абрамкина Елена Васильевна) – 

59,5б ; 

- 3 место -   МБУДО Жуковский Центр детского творчества (директор Зимницкая Ирина 

Сергеевна, председатель профорганизации Петракова Светлана Михайловна) - 57 б;  

Поощрение победителей произвести при проведении «круглого стола», посвященного 

Всемирному Дню охраны труда (28 апреля  т. г.). 

 2. Выразить  благодарность за организацию и участие в смотре-конкурсе руководителям и 

председателям профорганизаций: 

 Льготы и 

компенсаци

и 

работникам 

организации 

сверх 

предусмот-  

ренных  

действую 

щим 

законода- 

тельством 

10п. 

 

10 б 

7п. 

 

7б 

9п. 

 

9б 

10п. 

 

10б 

 

7п. 

  

7б 

7п 

 

7б 

 

 

Информиро

вание  и 

отчет  о 

выполнении 

сторонами 

обязательст

в по 

коллективно

му договору 

на собрании  

ТК 

ежегодно 

 

 

 

3б. 

ежегодно 

 

 

 

3б 

ежегодно 

 

 

 

3б 

  ежегодно 

 

 

 

3б 

2 раза в год 

  

 

 

4б 

 ежегодно 

  

 

 

3б 
 

 

 

ИТОГО: 

 
66 б  59,5 б 57 б 54 б 55 б 48 б 



- МАДОУД/сад «Сказка» (заведующая Петухова Марина Ивановна, председатель 

профорганизации Терехова Анна Андреевн) - 55 б;  

-   МАДОУ Д/ сад «Родничок»(  заведующая Борисенко Людмила Алексеевна , председатель 

профорганизации Журавкова Елена Николаевна) -  54 б;  

-  МКУ «Хозяйственно- эксплуатационная служба»( руководитель Козлов Алексей Николаевич,  

уполномоченный ТК  Минакова Эльвира Андреевна)  - 48б.; 

- председателю окружной  Организации Профсоюза работников образования Кузнецовой Наталье 

Петровне ( за  обеспечение активного участия в смотре-конкурсе учреждений образования). 

3.Отметить недостаточную работу сторон соц. партнерства со стороны работодателей не 

бюджетной сферы  по участию в данном смотре-конкурсе. 

4. По четвертому вопросу слушали Кузнецову Л.П., представила план работы комиссии на 2 

квартал т. г. (прилагается). 

 Дополнений не поступило. 

 Решили: утвердить план работы  трехсторонней комиссии на 2 квартал 2026 года. 

 

 

 

 

 

 Председатель трехсторонней комиссии 

 по регулированию социально-  

трудовых отношений                                                                               Л.П. Кузнецова 

 

 Ответственный секретарь 

комиссии                                                                                                     Н.В. Волкова 

 

 

 

 

 

 

 


